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关于北京校区研究生赴珠海校区担任 

课程助教的暂行管理办法 

 

为进一步提升珠海校区人才培养工作质量，依据各培养单位选

拔北京校区优秀研究生担任珠海校区本科、研究生课程助教的实际

需要，参照“北京师范大学本科生课程助教岗位设置与管理的实施

意见(师校发〔2013〕23号)”和“北京师范大学研究生课程助教岗

位设置与管理办法（师校发〔2015〕44号）”，特制定本办法。 

 

第一章  聘用原则 

第一条 该类助教岗位面向珠海校区本科生、研究生培养方案内的课

程设置，实行申请评审制，按照“学校宏观指导，院系主导

实施”的原则，优先支持本科生通识必修课程、学科基础课

程、专业必修课程；优先支持研究生公共课程、学位课程；

优先支持选课学生范围广的课程及开展教学模式、教学方法、



学习评价方式改革的课程。 

第二条 助教聘任按照“职责明确、公开招聘、择优上岗”的原则组

织实施。受聘助教岗位的研究生原则上应为正式注册的全日

制研究生，曾修读过相关课程且成绩优良，赴珠海校区担任

助教期间应当没有需要在北京校区修读的课程，经导师同意

和培养单位批准后，方可承担助教任务。 

第三条 助教岗位的聘期一般为一个学期。 

 

第二章  组织管理 

第四条 按照“按需设岗、按劳取酬、公开透明、动态管理”的原则，

建立和完善由两校区职能部门、学部（院、系、所）和课程

主讲教师组成的管理体系，规范助教岗位的设置与管理，明

确相关工作职责，保障工作有序开展。 

第五条 北京校区教务部门负责助教的学业管理和学籍管理,协助珠

海校区组织选拔工作；北京校区学工部门、珠海校区学工部

门与学生所在培养单位协同，负责助教的思政教育和日常管

理；学生所在培养单位负责助教的资格审核和推荐；珠海校

区教务部门负责组织岗位设置审批、人员选聘、待遇核算和

考核评优；珠海校区的开课单位负责岗位设置申请和助教聘

任；课程主讲教师指导助教的日常工作。 

第六条 珠海校区教务部门根据珠海校区相关开课单位的需求，制订

和发布助教岗位设置计划，发布下一学年助教岗位计划，供

珠海校区相关开课单位参照申请。 

第七条 珠海校区相关开课单位根据珠海校区的年度岗位计划，结合

本单位教学实际，制订助教工作年度实施方案，向珠海校区



教务部门提交申请。 

第八条 珠海校区教务部门将需要从北京校区选拔的岗位，委托北京

校区教务部门发布并组织学生申请，由珠海校区开课单位聘

任，经珠海校区教务部门复核后，各部门协同办理备案、签

约、派出和接收手续。 

第九条 助教聘任程序如下： 

1. 研究生经导师同意后，根据珠海校区开课单位所需的助教

岗位清单，填写研究生助教岗位申请表，向学籍所在单位提

交申请。 

2. 学籍所在单位审核申请人在学期间的修读记录、课程成绩

和后续研究计划，确认赴珠海担任助教不影响其学业进展和

论文撰写后，向珠海校区开课单位推荐。 

3. 珠海校区开课单位和主讲教师开展人员选聘，确定拟聘用

人员名单后，提交珠海校区教务部门复核，复核通过的应聘

者名单提交北京校区教务部门备案，受聘人员与主讲教师、

开课单位签署岗位职责协议。 

4.北京校区教务部门办理派出手续，北京校区学工部门备案。

珠海校区教务部门办理接收手续，珠海校区学工部门备案。 

 

第三章  附则 

第十条 赴珠海校区担任助教人员的工作职责、待遇标准、考核、评

优等事宜，参照北京校区的校发文件执行；涉及赴珠海校区

工作的交通、住宿、医疗等工作生活条件，由珠海校区相关

部门依据相应规定和实际情况落实。相关经费列入珠海校区

年度预算。 



第十一条 本暂行办法自发布之日起试行，由教务部、党委学生工作

部、珠海校区教务部、珠海校区党委学生工作部共同制订并

负责解释。 
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